Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanto

Astunut voimaan 6.2.2023 lukien

Aluevaltuusto 8.3.2022 § 4
Aluevaltuusto 29.3.2022 § 21
Aluevaltuusto 31.5.2022 § 48
Aluevaltuusto 30.8.2022 § 77
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 89
Aluevaltuusto 20.12.2022 § 110
Aluevaltuusto 6.2.2023 § 9



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 2
Sisallys
1  OSA: Hallinnon ja toiminnan jérjestéminen 6
luku 1: Yleiset maaraykset 6
1§ Hallintosdaannon soveltaminen 6
2§ Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat 6
3§ Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma 6
4§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat 7
5§ Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat 7
6 § Hyvinvointialueen asukkaiden osallistuminen 7
7 & Hyvinvointialueen viestinta 7
8§ Tietoturva ja tietosuoja 8
2  luku: Toimielinorganisaatio 9
9& Aluevaltuusto 9
10§ Aluehallitus 9
11§ Yksil6asioiden jaosto 9
12§ Tarkastuslautakunta 10
13§ Kansalliskielilautakunta 10
14 & Pelastuslautakunta 10
15§ Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 10
16 & Aluevaalilautakunta 10
17 & Toimikunnat 10
18§ Edunvalvonta- ja tulevaisuusjaostot 11
3 luku: Vaikuttamistoimielimet 12
19§ Nuorisovaltuusto 12
20§ Vanhusneuvosto 12
21§ Vammaisneuvosto 12
22§ Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 12
4  luku: Toimielinten tehtdvdit ja toimivalta 14
23 § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta 14
24 °§ Pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta 14
25§ Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavat 16
26 § Jaostojen tehtavat ja toimivalta 16
27§ Kansalliskielilautakunnan tehtavat 19
28§ Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi 19
29§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen 19
5 luku: Henkilostéorganisaatio ja viranhaltijoiden toimivalta 20
308 Henkilostborganisaatio 20
318§ Hyvinvointialuejohtaja 20
328 Toimialajohtajat 22
33§ Palvelualuejohtajat 23
34 8§ Tehtdvaalueen paallikdiden tehtavat ja toimivalta 23
35§ Toimintayksikdiden esihenkildiden tehtavat ja toimivalta 24
368§ Konsernipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta 24
37§ Terveydenhuollon palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta 26
38§ Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta 26
39§ Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta 34
40 § Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta 37
418§ Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen viranhaltijoiden erityinen toimivalta 46
428 Johtajaylilaakarin erityinen toimivalta 46
6  luku: Omistajaohjaus 47




Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 3

43 § Konsernijohto 47
44 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako 47

7  luku: Sopimusohjaus ja hankinnat 49
45 § Sopimusohjauksen tehtédvat ja vastuunjako 49
46 § Sopimusmaaraykset 49
47 § Toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa 49
48 § Toimivalta osakkeiden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon 50
49 § Toimivalta kiintedn omaisuuden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon 50

8  luku: Toimivalta henkiléstoasioissa 51
50 § Aluehallituksen toimivalta henkilstdasioissa 51
51§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka viran kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeen muuttaminen

51

52§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi 51
53§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi 51
54 § Siirrot 51
55§ Viran haettavaksi julistaminen 52
56 & Tayttokielto 52
57 § Palvelussuhteeseen ottaminen 52
58 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen 53
59§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen 53
60§ Sijaiset 53
618§ Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten madraysten soveltaminen 53
62§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen 54
638§ Sivutoimet 54
64§ Virantoimituksesta pidattaminen 54
65¢&§ Lomauttaminen 54
66 § Palvelussuhteen paattyminen 54
67 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen 55
68 § Palkan takaisin periminen 55

9  luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jéirjestéiminen 56
69 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat 56
70 & Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat 56
718§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan paatosvalta 56
72 8§ Hyvinvointialuejohtajan asiakirjahallinnon tehtavat 56
10 luku: Kielelliset oikeudet 57
73 & Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen hallinnossa 57
74 § Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa 57
75 & Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi 57

Il. OSA: Talous ja valvonta 58
11 luku: Taloudenhoito 58
76 & Talousarvio ja taloussuunnitelmat 58
77 & Toiminnan ja talouden seuranta 58
78 & Talousarvion sitovuus 58
79 § Talousarvion muutokset 58
80§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen 58
81§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen 59
82§ Rahatoimen hoitaminen 59
83§ Maksuista paattdminen 60
84§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut 60
12 luku: Ulkoinen valvonta 61
85§ Tarkastuslautakunnan kokoukset 61
86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset 61




Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 4

87§ Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi 62
88§ Tilintarkastusyhteison valinta 62
89§ Tarkastuspaallikon tehtavat 62
90§ Tietojensaantioikeus 62
91§ Tilintarkastajan tehtavat 62
92§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat 62
93§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi 63
13 luku: Sisainen valvonta ja riskienhallinta 64
94 & Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtavat 64
95§ Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat 64
9 § Lautakunnan sisdisen valvonnan tehtavat 65
97 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan tehtavat 65
98 § Sisdinen tarkastus ja sen tehtavat 65
14 luku: Turvallisuus ja varautuminen 66
99§ Turvallisuus ja varautuminen 66
lll. OSA: Aluevaltuusto 67
15 luku: Aluevaltuuston toiminta 67
100§ Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt 67
101§  Aluevaltuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi 67
102§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa 67
103 § Istumajdrjestys 67
104 §  Aluevaltuuston iltakoulut 67
105§ Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen 68
16 luku: Aluevaltuuston kokoukset 69
106 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous 69
107§ Kokouskutsu 69
108 §  Esityslista 70
109 §  Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla 70
110§ Jatkokokous 70
111§ Varavaltuutetun kutsuminen 70
112 § Lasndolo kokouksessa 71
113§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 71
114§ Kokouksen johtaminen 71
115§  Esteellisyys 72
116 § Asioiden kasittelyjarjestys 72
117§ Puheenvuorot 72
118 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 73
119§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen 73
120§ Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen 73
121§ Adnestykseen otettavat ehdotukset 74
122§ Adnestystapa, ddnestysjarjestys ja danestystuloksen toteaminen 74
123§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen 74
124 § P&atosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille 75
17 luku: Enemmistovaali ja suhteellinen vaali 76
125§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset 76
126 § Enemmistovaali 76
127 §  Aluevaltuuston vaalilautakunta 76
128 § Ehdokaslistojen laatiminen 76
129 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto 77
130§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen 77
131§ Ehdokaslistojen yhdistelma 77
132 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 77
133§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen 77




Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 5

18 luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 78
134§  Valtuutettujen aloitteet 78
135§  Aluehallitukselle osoitettava kysymys 78
136 § Selostustilaisuus ja kyselytunti 78
IV OSA: Pdidtoksenteko- ja hallintomenettely 79
19 luku: Kokousmenettely 79
137§ Maardysten soveltaminen 79
138§ Toimielimen paatoksentekotavat 79
139§ Sdhkoinen kokous 79
140§ Sahkoinen paatoksentekomenettely 79
141§ Kokousaika ja -paikka 80
142§ Kokouskutsu 80
143 §  Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla 80
144 §  Jatkokokous 81
145§ Varajasenen kutsuminen 81
146 § Lasndolo kokouksessa 81
147 §  Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa 82
148 § Kokouksen julkisuus 82
149§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 82
150 § Tilapdinen puheenjohtaja 82
151§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot 82
152§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely 83
153 §  Esittelijat 83
154 §  Esittely 83
155§  Esteellisyys 84
156 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 84
157 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen 84
158 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen 84
159§  Ainestykseen otettavat ehdotukset 85
160§  Adnestys ja vaali 85
161§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen 85
162 § P&aatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle 86
20 luku: Hyvinvointialueen jasenen aloite ja muut maaraykset 88
163§ Aloiteoikeus 88
164 § Aloitteen kasittely 88
165§ Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot 88
166 § Asiakirjojen allekirjoittaminen 88
167 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta 89
168 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen 89
169§ Toimivallan siirtdminen 89




Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 6

1 OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

luku 1: Yleiset maaraykset

1 § Hallintos&annon soveltaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 8§ Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestda kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti
sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen
sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus yhdessa
hyvinvointialuejohtajan kanssa.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus maa-
ritellaan toimialakohtaisesti. Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimialakohtaisesti
henkilbtietojen kasittelyn vastuuhenkil6t.

Hyvinvointialue jarjestda kahden hyvinvointialueen pelastustoimen palvelut. Yh-
teistydsopimuksella on sovittu, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pelas-
tustoimi jarjestetdan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaation osaksi.

Johtajaylilaakari toimii terveydenhuoltolain mukaisena vastaavana laakarina.

3 8 Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan, taloussuunni-
telmaan, talousarvioon seka muihin aluevaltuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa hyvin-
vointialueen paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Aluehallitus johtaa valtuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa hyvinvointi-
alueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutetta-
vuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitiikasta seka sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myo0s si-
saisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
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valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja kokoaa
hyvinvointialueen johtoryhman.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi halutessaan toimia osa-aikaisena luottamus-
henkilona.

4 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja:
1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota;

2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta;

4. vastaa siita, ettad hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut seka;

5. myontaa hyvinvointialuejohtajalle

1. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet seka

2. enintaan 2 kuukauden palkattoman virkavapaan ja

3. hyvaksyy virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut.

5 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtévat

Aluevaltuuston puheenjohtaja:

1. edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 8 Hyvinvointialueen asukkaiden osallistuminen

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikut-
taa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuoli-
sista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista ja menetelmista. Toimialat
huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta hyvinvointialueen
asukkailla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti hyvin-
vointialueen toimintaan.

7 8 Hyvinvointialueen viestinta

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvin-
vointialueen toiminnasta. Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedot-
tamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi. Lisaksi aluehallitus hyvaksyy
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hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhtion kielellisten palvelujen ja tiedotta-
misen ohjeistuksen. Aluehallitus nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Vies-
tinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapinakyvalle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatdksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat siita, etta hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan selkaa ja ymmarret-
tavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten seka muiden tarkeim-
pien kieliryhmien, mukaan lukien viittomakielisten, tarpeet. Lisaksi viestinnassa
huomioidaan saavutettavuus ja esteettomyys.

8 8§ Tietoturva ja tietosuoja

Hyvinvointialueen johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkildtydskentelyssa ja
toimialojen toiminnan jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen
kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa olevaa lainsaadantda ja viranomais-
maarayksia seka aluehallituksen vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa ja
hyvinvointialueen sisaisia maarayksia ja ohjeita.

Tietoturvan toimeenpanosta, ohjauksesta ja soveltamisohjeiden antamisesta
paattaa tietohallintojohtaja.
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2 luku: Toimielinorganisaatio
9 8§ Aluevaltuusto

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa hy-
vinvointialueen ylintd paatosvaltaa.

Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.

Aluevaltuusto valitsee kokouksessaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran va-
rapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston puheenjohta-
jalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouk-
sessa.

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimi-
kunnan kasittelemaan valtuuston tyoskentelyyn ja paatdksentekoon liittyvia kysy-
myksia. Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjoh-
taja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina varsinaisina
jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat. Jokaisella jasenelld on henkildkohtai-
nen varajasen. Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuus-
toryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryh-
man puheenjohtaja seka muina varsinaisina jasenina muiden valtuustoryhmien
puheenjohtajat. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Aluehallitus

Aluehallitus johtaa aluevaltuuston alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa
ja taloutta seka vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa maaratyista tehta-
vista. Aluehallitus valmistelee hyvinvointialuestrategian aluevaltuustolle paatetta-
vaksi.

Aluehallituksessa on 17 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jien tulee olla valtuutettuja.

11 § Yksildasioiden jaosto

Aluehallituksessa on yksiloasioiden jaosto, jossa on 7 jasenta, joista aluevaltuusto
valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut
saattaa viranhaltijan tekeman paatoksen monijasenisen toimielimen kasitelta-
vaksi. Lisaksi jaoston tehtavana on kasitella yksiloa ja perhetta koskevat sosiaali-
ja terveydenhuollon asiat, jotka on saadetty monijasenisen toimielimen kasitelta-
vaksi.
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12 § Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten li-
saksi lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

13 § Kansalliskielilautakunta

Kansalliskielilautakunnassa on 7 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten li-
saksi lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
ruotsinkieliseen vaestdon kuuluvia henkildita.

14 § Pelastuslautakunta

Pelastuslautakunnassa on 15 jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Jasenista 8 jasenta tulee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7
jasenta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jasenina pelastuslautakunnassa
voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset henkildét. Kummankin
hyvinvointialueen jasenista seka varajasenista vahintaan puolet tulee olla alueval-
tuuston jasenia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pe-
lastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialu-
een aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jasenista varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus molempien hyvin-
vointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.

15 §Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnasta on 13 jasenta, joista aluevaltuusto va-

litsee jasenten lisaksi lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

16 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on 5 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja vahintaan 5 varajasenta.

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa.

17 § Toimikunnat

Aluehallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.
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18 § Edunvalvonta- ja tulevaisuusjaostot

Edunvalvontajaosto

Aluehallituksessa on edunvalvontajaosto. Jaoston varsinaisina jasenina ovat
aluehallituksen puheenjohtajisto seka kolme hallituksen varsinaista jasenta. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Edunvalvontajaostossa on pu-
heenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Jaoston puheenjohtajana toimii aluehalli-
tuksen puheenjohtaja. Hyvinvointialuelain 36 §:n mukaan jaoston jasenena voi
olla myds toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jase-
neksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen ja-
senia ja varajasenia.

Tulevaisuusjaostot

Aluehallituksessa on lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, jossa on 11 ja-
sentd, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Hyvinvoin-
tialuelain 36 §:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen, ja
aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,

voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallituksessa on aikuissosiaalityo- ja vammaispalvelut -jaosto, jossa on 11 ja-
senta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Hyvinvoin-
tialuelain 36 §:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen, ja
aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,

voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallituksessa on terveydenhuollon palvelut -jaosto, jossa on 11 jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Hyvinvointialuelain 36
§:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen, ja alueval-
tuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voi-
daan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallituksessa on vanhusten palvelut -jaosto, jossa on 11 jasenta, joista alue-
valtuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Hyvinvointialuelain 36 §:n
mukaan jaoston jasenena voi olla myos toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita
muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.
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3 luku: Vaikuttamistoimielimet
19 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32
§:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikutta-
mistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin
voidaan valita muita henkil6ita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimin-
takertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

20 8§ Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32
§:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikutta-
mistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin
voidaan valita muita henkiloita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannoén, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimin-
takertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

21 8§ Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain
32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kun-
nissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoi-
mielimiin voidaan valita muita henkiloita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimin-
takertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

22 § Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Aluehallitus asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 13




Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 14

4 luku: Toimielinten tehtavat ja toimivalta

23 § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

1.
2.

vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperi-
aatteista;

paattaa osakeyhtion perustamisesta;

4. paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilostohallinnollista asioista;

10.

11.

12.

13.
14.

vahvistaa palveluiden myyntihinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitte-
luperiaatteiden mukaisesti;

vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan vi-
ranhaltijan;

paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadannossa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista;

vastaa hyvinvointialuekonsernin turvallisuudesta ja varautumisesta yhteis-
tydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestojen kanssa;

valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti seka;

antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa

tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista
seka myds selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen

littyvista riskeista ja epavarmuustekijoista;

vastaa siita, etta hyvinvointialue tayttaa tietosuojalainsaadanndn mukaiset
velvoitteet;

vastaa kestavan kehityksen ja ymparistonakokulmien huomioimisesta hy-
vinvointialueella;

paattaa avustusperiaatteiden hyvaksymisesta;

paattaa avustusten myontamisesta lahidemokratia- ja osallisuuslautakun-
nan ehdotuksen pohjalta;

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosddnnéssa tai edelleen
delegointipaatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

24 § Pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Pelastuslautakunnan tehtavana on:

1. toimia pelastuslain mukaisena monijasenisené pelastusviranomaisena;
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valmistella esitys Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvointialueiden pelas-
tustoimen palvelutasosta hyvinvointialueitaan kuultuaan seké tehdé esitys palve-
lutasopaatoksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edel-
leen aluevaltuustolle;

valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja —suunnitelmaesityksen seka inves-
tointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston aikataulussa ase-
tettujen sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti kuultuaan Keski-
Uudenmaan hyvinvointialuetta;

valmistella pelastuslaitoksen toimintakertomuksen ja erillistilinp&atéksen tai sita
vastaavat tiedot Vantaan ja Keravan aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi;

vastata toimialallaan sisaisesta valvonnasta ja sen toteutumisen jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka huolehtii tarvittavilta osin
omavalvonnasta ja sen raportoinnista molemmille hyvinvointialueille;

kasitella pelastuslaitoksen viranhaltijoiden tekemia paatoksia koskevat oikai-
suvaatimukset.

Pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

pelastuslaitoksen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkojen kel-
poisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta;

2. pelastuslaitoksen toimialajohtajan (pelastusjohtajan) valinnasta;

3. pelastuslaitoksen toimialajohtajan avoimen viran hoitajasta ja sijaisesta seka toi-

mialajohtajan irtisanomisesta, virasta pidattamisesta, lomauttamisesta ja eron
myontamisesta;

pelastuslaitoksen toiminnan kehittdmisesta Vantaan ja Keravan aluevaltuuston

asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden

saavuttamista ja raportoi niiden saavuttamisesta molempien hyvinvointialueiden
aluehallituksille;

hyvinvointialueiden vélisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa
maaratyin perustein;

pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista investoin-
tisuunnitelman perusteella;

pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettamisesta Vantaan ja Kera-
van aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

pelastuslaitosta koskevien, sitovien paatosten ja sopimusten tekemisesta pelas-
tuslaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi ja yllapitamiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti;

ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa koskevan yhteistoimintasopimuksen te-
kemisesta HUS-yhtyman kanssa molempien hyvinvointialueiden osalta;

10. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta hyvinvointialueiden yhteishan-

kintayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailutettuun hankintasopimuk-
seen liittymisesta;
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11. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtavista sopi-

muksista ja avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteisoille;

12.pelastuslaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja tak-

soista;

13.puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevissa asi-

oissa.

25 § Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavat

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavana on:

1. vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman valmistelusta;

kehittd& asukkaiden osallisuusmahdollisuuksia teknologian avulla seka erilaisia
menetelmid hyddyntaen;

tehda kannanottoja ja antaa lausuntoja hyvinvointialueen osallisuutta ja vaikutus-
mahdollisuuksia seké palveluiden yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa;

selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi hyvinvointialueen asukkaiden ja palveluiden kayttgjien osallisuu-
den ja vaikuttamisen seka palveluiden yhdenvertaisuuden kehittamiseksi;

5. koordinoida yhteisty6ta hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa;

6. koordinoida hyvinvointialueen jarjestdyhteistytta;

7. edistda hyvinvointialueen vuorovaikutteista ja asiakaslahtoista toimintaa seka yh-

8.
9.

teisollisyytta;
vastata hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta;
hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistaminen

10.paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten

myontamisesta aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta;

26 8§ Jaostojen tehtavat ja toimivalta

Yksildasioiden jaoston tehtavana on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut
saattaa viranhaltijan tekeman paatoksen monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi. Li-
saksi jaoston tehtavana on kasitella yksiléa ja perhetta koskevat sosiaali- ja terveyden-
huollon koskevat asiat, jotka on saadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Yksildasioiden jaoston toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. yksil6a ja perhetta koskevien paatdosten tekemisestq;

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemén paatoksen jaoston ka-

siteltavaksi;

ne yksiloa ja perhetté koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon koskevat asiat, jotka
on sdadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 17

Edunvalvontajaoston tehtavana on:

1.

vastata osaltaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poliittisesta edunvalvon-
nasta seka osallistua verkosto- ja sidosryhméty6hon;

tehda kannanottoja ja antaa lausuntoja hyvinvointialueen edunvalvonnallisesti
keskeisissa asioissa;

vastata osaltaan hyvinvointialueen edunvalvonnasta suhteessa valtionhallintoon,
HUS-yhtym&éan, Vantaan ja Keravan kaupunkeihin seka muihin sidosryhmiin;

. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehd& aluehallitukselle ehdotuksia

toimenpiteiksi hyvinvointialueen edunvalvonnan kehittamiseksi;

valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoit-
teet;

valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja kon-
serniohjeesta;

. Seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten johtokun-

tien edellyttamaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumat-
tomuutta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston tehtavana on lasten, nuorten ja per-
heiden palveluiden osalta:

1.

ook w N

seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittaa alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;

tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;

toteuttaa henkildstotilanteen seurantaa ja ennakointia;

seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

kehittaa palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston tehtavana on aikuissosiaalityon ja
vammaispalveluiden osalta:

1. seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittaa
aluehallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaise-
miseksi;

2. tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;
3. toteuttaa henkilostotilanteen seurantaa ja ennakointia;
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4. seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta,
5. seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;

6. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

7. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

8. kehittéda palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Terveydenhuollon palvelut -jaoston tehtavana on terveydenhuollon palveluiden
osalta:

1. seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittaa alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;

tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;
toteuttaa henkilostotilanteen seurantaa ja ennakointia;
seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;

S O

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

7. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

8. kehittaa palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Vanhusten palvelut -jaoston tehtdvana on vanhusten palveluiden osalta:

1. seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittéa alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;

tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;

toteuttaa henkildstotilanteen seurantaa ja ennakointia;

seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;

o g kW

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

7. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

8. kehittaa palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.
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27 8 Kansalliskielilautakunnan tehtavéat

Hyvinvointialuelain 33 §:n mukaan kansalliskielilautakunnan tehtavanéa on:

1.

selvittdd, arvioida ja lausua siita, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kie-
lellisten oikeuksien kaytannon toteutumiseen;

selvittad, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seké seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehd& aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi seka
henkiloston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi;

tehda ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyota ja tyonjakoa kos-
kevan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoi-
tetun sopimuksen sisélloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista;

antaa vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmiston palvelujen toteutu-
misesta.

28 8 Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai aluehallituksen esittelija.

Vantaan ja Keravan sekéa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvaksymalla Keski-Uu-
denmaan pelastuslaitosta koskevalla yhteistoimintasopimuksella on sovittu, ettd Van-
taan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialuei-
den yhteisen toimielimen, pelastuslautakunnan, tekemiin paatoksiin.

29 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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5 luku: Henkilostoorganisaatio ja viranhaltijoiden toimivalta

30 § Henkiléstdorganisaatio

Hyvinvointialueen henkiléstdorganisaatio jakautuu toimialoihin, palvelualueisiin, tehtava-
alueisiin ja toimintayksikoihin. Toimialaa johtaa toimialajohtaja, palvelualuetta johtaa
palvelualuejohtaja, tehtavaaluetta johtaa tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikkoa
johtaa toimintayksikon esihenkild.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jakautuu toimialoihin seuraavasti:

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala

- Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimiala
- Vanhusten palvelujen toimiala

- Terveydenhuollon palvelujen toimiala

- Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

- Konsernipalvelujen toimiala

Hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat palvelualueisiin seka paattaa erillispalvelualueista.
Toimialajohtaja p&éttaa alaistensa palvelualueiden jakautumisesta tehtavaalueisiin sekéa
toimintayksikaihin.

31 8 Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittdd toimintaa aluehallituksen alaisuudessa. Hyvinvointialueen toiminta kasittaa hyvin-
vointialueen toiminnan liséksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan seka

muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii konserni-
palvelujen toimialajohtaja. Mikali seka hyvinvointialuejohtaja ettd konsernipalvelujen toi-
mialajohtaja ovat poissa tai esteellisia, sijaisena toimivat muut toimialajohtajat seuraa-
vassa jarjestyksessa:

vanhusten palvelujen toimialajohtaja

terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
aikuissosiaalityon ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja

Hyvinvointialuejohtaja:

1. johtaa ja kehittéaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa,
ohjausta, viestintad, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita,
ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet saavutetaan;



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 21

2. vastaa siita, ettd hyvinvointialueen siséainen valvonta ja riskienhallinta seka turval-
lisuus ja varautuminen on asianmukaisesti jarjestetty;

3. vastaa hyvinvointialueen kehittamisesta ja hyvinvointialueen eri operatiivisen toi-
minnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta;

4. vastaa siitd, ettd henkildstdn toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjeste-
tyt;

5. johtaa hyvinvointialuestrategian valmistelua ja toteutusta;

6. johtaa hyvinvointialueen talousarvion ja -suunnitelman valmistelua ja toteutusta;

7. vastaa muiden hyvinvointialueiden kanssa tehtavasta yhteistyosta, valtakunnalli-
sesta ja kansainvalisesta yhteistydstéa ja edunvalvonnasta seké viranomaisyhteis-
tyosta;

8. vastaa hyvinvointialueen tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu péaattaa:

1. sopimuksista, sitoumuksista, sek& hankinnoista 47 8:n mukaisesti;

2. esityksista ja aluehallitukselta pyydetyistd useampaa toimialaa koskevista lau-
sunnoista seka naihin rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaat-
teellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava aluehallituksen ka-
siteltavaksi;

3. Kkiireellisissa tapauksissa hyvinvointialueen edustajan maaraamisesta toimituk-
siin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa hyvinvointialueen etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava, seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta;

4. hyvinvointialueen puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten
hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallinto-
saannossa ei ole muualla toisin maaratty;

5. selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen paatoksesta, jos hyvin-
vointialuejohtaja katsoo, ettei aluehallituksen paatdsta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava,

6. koko hyvinvointialuetta ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustami-
sesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisestg;

7. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista;

8. luottamushenkildiden koulutuksesta;

9. useampaa toimialaa koskevan valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemi-
sesta sitd koskevaan paatokseen seka EU-avustuksen hakemisesta;

10.useampaa toimialaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta;
11.useampaa toimialaa koskevat muistutukset ja kantelut;

12.paattaa talousarviovuoden aikana tapahtuvista tulo- ja menomaararahojen siir-
roista talousarvion sitovuustasojen sisalla.
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32 8§ Toimialajohtajat
Toimialajohtajia ovat:

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla lasten, nuorten ja per-
heiden palvelujen toimialajohtaja

- Aikuissosiaalityon ja vammaisten palvelujen toimialalla aikuissosiaalityon ja
vammaisten palvelujen toimialajohtaja

- Vanhusten palvelujen toimialalla vanhusten palvelujen toimialajohtaja

- Terveydenhuollon palvelujen toimialalla terveydenhuollon palvelujen toimi-
alajohtaja

- Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja

- Konsernipalvelujen toimialalla konsernipalvelujen toimialajohtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja mééaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan teh-
tavid, kun han on poissa tai esteellinen. Pelastusjohtajan sijaisesta paatetdan 24 8:n
mukaisesti.

Toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sopimuksista, sitoumuksista, seké hankinnoista 47 8:n mukaisesti;

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatokseen
seka EU-avustuksen hakemisesta;

3. toimialaansa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta;

4. vastauksen antamisesta toimialansa toimintaa koskevaan muistutukseen ja kan-
teluun;

5. omaa toimialaansa koskevista lausunnoista sek& naihin rinnastettavista muista
tehtavista, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta
ole saatettava aluehallituksen kasiteltavaksi;

6. hyvinvointialueen puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten
hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen;

7. toimialaa koskevista tutkimusluvista seké tietoluvista;

8. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltddn ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta;

9. toimialaan liittyviin yhdistyksiin liittymisesté, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 1000 euroa;

10.toimialan laskujen hyvaksyijista;
11.toimialan materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta;
12. muistakin toimialalle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.
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33 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehit-
taa toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti toimialajohtajan alaisuudessa.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimialalla palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittd& toimintaa hyvinvointialuestrategian
seka pelastustoimen palvelutasopaatoksen mukaisesti toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavia, kun héan on poissa tai esteellinen.

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sopimuksista, sitoumuksista, sek& hankinnoista 47 8:n mukaisesti;
2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista;

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltédan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta;

4. tilausoikeuksien myontamisesta;
5. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista;

6. toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta enintéd&n kahden kuukauden
ajaksi. Toimipisteen tilapaista sulkemista tai siirtoa koskevia paatoksia ei voida
ketjuttaa tatd pidemmaksi ajaksi;

7. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovut-
tamisesta ulkopuoliseen kayttoon;

8. suostumuksen antamisesta rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraami-
sestd annetussa laissa saadetylla tavalla hyvinvointialueen ollessa asianomista-
jana;

9. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta;

10.vastauksen antamisesta palvelualueensa toimintaa koskevaan muistutukseen ja
kanteluun.

34 § Tehtavaalueen péaallikdiden tehtavat ja toimivalta

Tehtavaalueen paallikkd vastaa tehtdvaalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti palvelualuejohtajan alaisuu-
dessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tehtavaalueen paallikon sijaisen, joka hoitaa tehtavaalueen
paallikdn tehtavia, kun han on poissa tai esteellinen.

Tehtavaalueen paallikon toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sopimuksista, sitoumuksista, sekd hankinnoista 47 §8:n mukaisesti;
2. tehtavaalueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,
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3. asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta;

4. vastauksen antamisesta tehtdvaalueensa toimintaa koskevaan muistutuk-
seen ja kanteluun.

35 § Toimintayksikodiden esihenkildiden tehtavat ja toimivalta

Toimintayksikon esihenkil vastaa toimintayksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa
ja kehittéda toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti tehtavaalueen paallikon alai-
suudessa.

Tehtavaalueen paallikkd maaraé toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toi-
mintayksikon esihenkilon tehtavid, kun h&n on poissa tai esteellinen.

Toimintayksikon esihenkilon toimivaltaan kuuluu péaattaa:

1. sopimuksista, sitoumuksista, sek& hankinnoista 47 8:n mukaisesti;
2. asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta.

36 §Konsernipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta
Konsernipalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. konserniasioista hallintosdannon 44 §:n mukaisesti.
Jarjestamisen tuen johtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. palveluntuottajan hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta palve-
lusetelipalveluntuottajaksi;
2. ilmoituksenvaraisten tukipalveluiden palveluntuottajien hyvaksymisesta;

3. lausunnon antamisesta lupaviranomaiselle yksityisen sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluntuottajan hyvaksynnasta.

Lisaksi jarjestamisen tuen johtaja vastaa hyvinvointialueella valvontaviranomaisen teh-
tavista.

Laadunvalvonnan paallikbn toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. palveluntuottajan hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta palve-
lusetelipalveluntuottajaksi;

2. ilmoituksenvaraisten tukipalveluiden palveluntuottajien hyvaksymisesta.

Hallintojohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueen Suomi.fi -valtuuttajista seké VTJ-vastuukayttjista;
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Juristien toimivaltaan kuuluu:

1. hyvinvointialueen edustaminen oikeudenkaynneissa ja puhevallan kayttd
suhteessa tuomioistuimiin.

Asiakasmaksutiimin palveluesihenkilon toimivaltaan kuuluu p&attaa:

1. asiakasmaksusta;

2.  asiakkaan yksil6llisiin tuloihin perustuvan palvelusetelin myontamisesta
aluehallituksen paattamien raja-arvojen mukaisesti;

3. asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta.

Palvelusihteerin toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. asiakasmaksusta;

2.  asiakkaan yksilgllisiin tuloihin perustuvan palvelusetelin myontadmisesta
aluehallituksen paattamien raja-arvojen mukaisesti;

3. asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta.

Tilakeskuksen paallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto-,
asunto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun vuokrasopimuk-
sen yhteenlaskettu arvo on enintddn 600 000 euroa (alv 0 %). Toistaiseksi voi-
massa olevissa sopimuksissa sopimuksen arvo méaaritellaan irtisanomisajan
vuokran mukaan.

Vuokrauspaallikén toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. asukkaista hyvinvointialueen hallinnassa oleviin asuntoihin seka asuntojen
vuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta;

Henkildstdjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueen neuvottelujarjestelméaéan kuuluvat hyvinvointialueen neu-
vottelijat;

2.  tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman hy-
vaksymisestq;

3. muutoksen hakemisesta tydnantajan jarjestaman tyéterveydenhuollon kor-
vauspaatoksiin;

4. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin kor-
vauspaatoksiin;

5. hyvinvointialueen palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilos-
torekistereita koskevien maaraysten antamisesta;

6. jarjestamisvastuullisen tyoterveyshuollon jarjestamisesta;
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7.  puhevallan kayttamisesta henkilostbasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

37 8§ Terveydenhuollon palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta
Terveyspalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. terveydenhuollon palveluiden palveluvalikoimasta laaketieteellisin perus-
tein paattaminen (Terveydenhuoltolaki § 7 a);

2. laakinnallisen kuntoutuksen jarjestamisestd;
3. laékkeiden ja kaasujen hankinnasta.

38 § Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. sen viranhaltijan maarddminen, joka paattdd tahdonvastaisesta kiireelliseen
hoitoon maardamisesta vakivaltaisuuden perusteella.

Palvelutarpeen arvioinnin ja perhesosiaalitydén yksikén esihenkilon toimivaltaan
kuuluu paattaa:

1. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen:;

2.  sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta
asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi.

Palvelutarpeen arvioinnin seka lapsiperheiden ja lastensuojelun paivystyksen
johtavan sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;

2. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta yli kahden kuukauden vuokra-
velkaan;

3. avohuollon tukitoimien antamisesta;

4. lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosas-
tolle;

5. lapsen kiireellisesta sijoittamisesta tai kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;

6. yhteydenpidon rajoittamisesta, rajoittamisen jatkamisesta ja rajoituksen
poistamisesta,

7. lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huolta-
jille;
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8. huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan
muuttamisesta,

9. lapsen yksityisen sijoituksen hyvaksymisesta;
10. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Palvelutarpeen arvioinnin sosiaalitydntekijan seka lapsiperheiden ja lastensuoje-
lun paivystyksen sosiaalityéntekijan toimivaltaan kuuluu péaattaa:

1. avohuollon tukitoimien antamisesta;

2. lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
3. lapsen kiireellisesta sijoittamisesta tai kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
4

. yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja
muissa kiireellisissa tilanteissa;

5. yhteydenpidon rajoituksen poistamisesta kiireellisissa tilanteissa;

o

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille kii-
reelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa kiireellisissa tilanteissa;

7. seitseman vuorokautta pidemmasta yhteensa enintdan 30 vuorokautta kesta-
vasta liikkumisvapauden rajoittamisesta;

8. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;

9. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta enintdan 2 kk:n vuokravelkaan;
10.lapsen yksityisen sijoituksen hyvaksymisestg;

11.sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Palvelutarpeen arvioinnin erityissosiaaliohjaajan seka lapsiperheiden ja lasten-
suojelun paivystyksen erityissosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;

2. ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisestéa enintaan 2 kk:n vuokravelkaan;

3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Perhesosiaalitydn johtavan sosiaalityéntekijan, perhesosiaalityon sosiaalityonte-
kijan seka perhesosiaalityon erityisohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;
2. ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta enintaan 2 kk:n vuokravelkaan;
3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Palvelutarpeen arvioinnin, perhesosiaalitydn seké lapsiperheiden ja lastensuoje-
lun paivystyksen sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkéisevan toimeentulotuen myontamisests;
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2. ehkaisevan toimeentulotuen myontadmisesta enintaan 2 kk:n vuokravelkaan;
3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Lapsiperheiden varhaisten tuen palveluiden yksikdn esihenkildn toimivaltaan
kuuluu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

2. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Lapsiperheiden varhaisten tuen lapsiperheiden kotiin vietavien palvelujen esihen-
kilon seka lapsiperheiden ohjauksen ja neuvonnan esihenkilon toimivaltaan kuu-
luu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Tukiperhe- ja tukihenkildtoimintaa koordinoivan sosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaa:

1. tukihenkildn ja tukiperheen jarjestamisestd muulle kuin erityista tukea tarvitse-
valle lapselle.

Sosiaali- ja kriisipéivystyksen paallikon toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisesta sijoituksesta;
2. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisen sijoituksen lakkauttamisesta;

3. virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituksen sijasta tehdysta kiireellisesté avo-
huollon tukitoimipaatoksestg;

4. sijoittamisesta avohuollon tukitoimenpiteené perhe- ja laitoshoitoon;

5. yhteydenpidon rajoittamisesta ja lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta Kii-
reellisissa tilanteissa;

6. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;
7. tilapaisen ja kiireellisen avun tarpeessa olevien lyhytaikaisesta asuttamisesta;

8. edustaa lasta lapsen tekemaéksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa,
jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi lasnaolon olevan ilmeisen tarpee-
tonta;

9. ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta valttamattomissa tilanteissa;

10.sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen méarayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;

11.vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Sosiaali- ja kriisipdivystyksen johtavan sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta Kiireellisesta sijoituksesta;
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2. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannun kiireellisen sijoituksen lakkauttamisesta;

3. virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituksen sijasta tehdysté kiireellisesta avo-
huollon tukitoimipaatoksesta;

4. sijoituksesta avohuollon tukitoimenpiteen& perhe- ja laitoshoitoon;

5. yhteydenpidon rajoittamisesta ja lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta kii-
reellisissa tilanteissa;

6. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;
7. tilapaisen ja kiireellisen avun tarpeessa olevien lyhytaikaisesta asuttamisesta;

8. edustaa lasta lapsen tekeméksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa,
jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi lasn&olon olevan ilmeisen tarpee-
tonta;

9. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta valttamattomissa tilanteissa;

10.sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen mééarayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi.

Sosiaali- ja kriisipaivystyksen sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisesta sijoituksesta;
2. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannun kiireellisen sijoituksen lakkauttamisesta;

3. virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituksen sijasta tehdysta kiireellisesta avo-
huollon tukitoimipaatoksesta;

4. sijoituksesta avohuollon tukitoimenpiteené perhe- ja laitoshoitoon;

5. yhteydenpidon rajoittamisesta ja lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta kii-
reellisissa tilanteissa;

6. virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;
7. tilapaisen ja kiireellisen avun tarpeessa olevien lyhytaikaisesta asuttamisesta;

8. edustaa lasta lapsen tekemaéksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa,
jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi lasnéolon olevan ilmeisen tarpee-
tonta;

9. ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta valttamattomissa tilanteissa.

Johtava kriisitydntekijan seka kriisityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myoéntamisesta valttamattomissa tilanteissa.
Liséksi johtava kriisityontekija seka kriisitydntekija edustaa lasta lapsen tekemaksi ilmoi-
tetun rangaistavan teon esitutkinnassa, jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi
lasnaolon olevan ilmeisen tarpeetonta.

Perheneuvolapalvelujen esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;
2. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.
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Perheneuvolapalvelujen tiimin esihenkilon seka sosiaalityontekijan toimivaltaan
kuuluu péaattaa:

1.

sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Perheoikeudellisten palvelujen yksikén esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten

vahvistamisesta;

2. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestamisesta ja valvotuista vaihdoista;

3. vanhemmuuden selvittamisen keskeyttamisesta ja selvityksen uudelleen aloitta-

misesta;

elatusapukanteen nostamisesta elatusavun vahvistamiseksi, alentamiseksi tai
korottamiseksi;

selvityksen antamisesta karajaoikeudelle lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta kos-
kevissa asioissa;

vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Johtavan lastenvalvojan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta;

vanhemmuuden selvittamisen keskeyttamisesta ja selvityksen uudelleen aloitta-
misesta;

elatusapukanteen nostamisesta elatusavun vahvistamiseksi, alentamiseksi tai
korottamiseksi;

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian vireille panemisesta lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 13 §:n mukaisesti;

5. puolisoiden vélisen elatussopimuksen vahvistamisesta;

6. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestamisesta ja valvotuista vaihdoista.

Lastenvalvojan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta;

vanhemmuuden selvittamisen keskeyttamisesta ja selvityksen uudelleen aloitta-
misesta;

elatusapukanteen nostamisesta elatusavun vahvistamiseksi, alentamiseksi tai
korottamiseksi;

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian vireille panemisesta lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 13 8:n mukaisesti;

puolisoiden valisen elatussopimuksen vahvistamisesta,
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6. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestamisesta ja valvotuista vaihdoista.

Perheoikeudellisten palvelujen sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestdmisesta ja valvotuista vaihdoista;

2. antaa selvityksen tuomioistuimelle lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevissa
asioissa;

3. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvistamisesta;
4. adoptioneuvonnan antamisesta ja siihen liittyvasta seurannasta.

Perheoikeudellisten palvelujen toimistosihteerin toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueen ratkaistavaksi jadneiden aiemmin voimassa olleen elatusturva-
lain mukaisista asioista.

Nuoren psykososiaalisten yksikon esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Nuoren psykososiaalisten palvelujen johtavan sosiaalityéntekijan, tiimin esihen-
kilon seka sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;
Perheiden erityispalveluiden palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. vastata valvontaviranomaisen tehtavista yksityisten lastensuojelun avohuollon tu-
kitoimia tuottavien sosiaalipalveluiden palveluntuottajien, yksityisten lastensuoje-
lulaitosten, ammatillisten perhekotien, asumispalvelujen ja sijais- tai jalkihuol-
lossa oleville lapsille tai nuorille tarkoitettujen sosiaalipalveluiden tuottajien
osalta, seka lasten ja vanhempien tapaamisia jarjestavien yksityisten palvelun-
tuottajien osalta;

2. vastata luvan hakemisesta hallinto-oikeudelta lapselle suoritettavasta tutkimuk-
sesta;

3. allekirjoittaa hakemus karajaoikeudelle lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta kos-
kevan asian vireille panemiseksi lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun
lain 14 §:n mukaisesti.

Lastensuojelun avohuollon tehtavaaluepéaallikén toimivaltaan kuuluu:

1. allekirjoittaa lastensuojelulain 43 8:n 2 momentin mukaisen hakemuksen hallinto-
oikeudelle lapsen huostaanottamiseksi ja sijoittamiseksi sijaishuoltoon

Lastensuojelun sijaishuollon tehtavaaluepaallikén toimivaltaan kuuluu:
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1. allekirjoittaa hakemuksen kargjaoikeudelle edunvalvojan sijaisen maaradamiseksi

lapselle lapsen elatusta ja elatussopimuksen allekirjoittamista koskevassa asi-
assa

Avohuollon ja sijaishuollon sosiaalityén yksikon esihenkildn toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1.

lapsen huostaanotosta ja sijoittamisesta sijaishuoltoon silloin, kun huoltaja ja yli
12 vuotta tayttanyt lapsi eivat vastusta huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuol-
toon sijoittamista;

2. huostassapidon lopettamisesta,

3. antaa suostumuksen passin myontamisté varten huostaanotetulle lapselle;

4. sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-

toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;
vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon johtava sosiaalitydntekijan toimival-
taan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;

ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta yli kahden kuukauden vuokravel-
kaan;

lastensuojelusta perittdvasta maksusta, sen alentamisesta ja perimatta jattami-
sestq;

4. perhehoidon korotetun palkkion maksamisesta;
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lapselle tulevan elatusavun perimisesté perhehoidon, laitoshuollon tai asumispal-
velujen korvaukseksi;

avohuollon tukitoimien antamisesta;

lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
lapsen kiireellisesta sijoittamisesta ja kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
lastensuojelulain 38 a 8:n mukaisesta lapsen kiireellisen sijoituksen jatkamisesta;

10.yhteydenpidon rajoittamisesta, rajoittamisen jatkamisesta ja rajoituksen poistami-

sesta;

11.lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille;

12.kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan

muuttamisesta;

13.viestin tai lahetyksen luovuttamatta jattamisesta lapselle;

14. erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta;

15.jalkihuoltoon sisaltyvien tukitoimien antamisesta;

16.jalkihuoltona annettavasta laitos- ja perhehoidosta ja asumispalveluista;



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 33

17.lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten perimisesta ja nos-
tamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle, ja niiden kaytostg;

18.tekee vuokrasopimuksen jalkihuollossa olevan nuoren kanssa valivuokra-asun-
nosta.

Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu p&éat-
taa:

avohuollon tukitoimien antamisesta;
lapsen kiireellisesta sijoittamisesta ja kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
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yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja
muissa kiireellisissa tilanteissa;
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yhteydenpidon rajoituksen poistamisesta kiireellisissa tilanteissa;

6. lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille kii-
reelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa kiireellisissa tilanteissa;

7. seitseman vuorokautta pidemmasta yhteensa enintaan 30 vuorokautta kesta-
vasta liikkumisvapauden rajoittamisesta;

8. lastensuojelusta perittavastd maksusta, sen alentamisesta ja periméatta jattami-
sestq;

9. lapselle tulevan elatusavun perimisesta perhehoidon, laitoshuollon tai asumispal-
velujen korvaukseksi;

10.lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten perimisesta ja nos-
tamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle ja niiden kaytosta;

11.kodin ulkopuolelle sijoitetun lapsen koulunkaynnin ja harrastusten tukemisesta;

12.sijaishuollon aikana lapsen kayttovaroista ja lastensuojelun itsenaistymisvaroista,
seka niiden maksamisesta;

13.perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisestg;

14.jalkihuoltona annettavasta laitos- ja perhehoidosta ja asumispalveluista;
15.jalkihuoltoon siséltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta;
16.ehkaisevan toimeentulotuen myoéntamisesta;

17.ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta enintaan 2 kk:n vuokravelkaan;
18.yksityiskodin hyvaksymisesta;

19.sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon erityissosiaaliohjaajan toimivaltaa kuuluu
paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myoéntamisesta;

2. ehkaisevan toimeentulotuen myontadmisesta enintaan kahden kuukauden vuokra-
velkaan;
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3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

4. jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta jalkihuollossa ole-
valle, 18 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon virassa oleva sosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaa:
1. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;

2. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisestéa enintaan kahden kuukauden vuokra-
velkaan;

3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

4. jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta jalkihuollossa ole-
valle, 18 vuotta tayttéaneelle henkildlle.

Perheiden erityispalvelujen toimintayksikon esihenkiloén toimivaltaan kuuluu paat-
taa:

1. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

39 § Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Vanhusten palvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. vanhusten palveluja koskevista asiakaspaatoksistg;

2. vammaispalvelulain mukaisista palveluista, siltd osin, kun ne kuuluvat van-
husten palvelujen toimialan tehtaviin.

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu péaattaa:

1. liikaa tai vaarin perustein maksetun etuuden takaisinperinnastg;
2. vanhusten palveluja koskevista asiakaspaatoksista;

3. vammaispalvelulain mukaisista palveluista, siltd osin, kun ne kuuluvat van-
husten palvelujen toimialan tehtaviin.

Hoiva-asumisen palvelujen palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. pitkdaikaisen laitoshuollon ja asumispalvelun asiakasmaksun alentamisesta
ja perimatta jattamisesta;
2. lyhytaikaisen laitoshoidon ja asumispalvelun asiakasmaksun alentamisesta

ja perimatta jattamisesta niiden asiakkaiden osalta, joilla ei ole sosiaalityon asiak-
kuutta kotona asumisen tuessa tai aikuissosiaality0ssa.
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Vanhusten neuvonta ja asiakasohjauksen tehtavaaluepaallikon toimivaltaan kuu-
luu paattaa:

1. vanhusten palveluja koskevista asiakaspaatoksista,;

2. vammaispalvelulain mukaisista palveluista, silté osin, kun ne kuuluvat van-
husten palvelujen toimialan tehtaviin.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan toimintayksikdén esihenkilon toi-
mivaltaan kuuluu paattaa:

1. sotiemme veteraanien kuntoutuksen myontamisestq;

2.  kotihoidon palvelujen ja kotona asumista tukevien tukipalvelujen myontami-
sestd;

yhteisdllisen asumisen palvelun myontamisesta,

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien myontamisesta,
kotona asumista tukevien kuntoutuspalvelujen myodntamisestg;
osavuorokautisen hoidon myontadmisesta paivatoiminnassa,;
perhehoidon myodntamisest;

vanhusten lyhytaikaisen ja pitkdaikaisen laitoshuollon mydntamisesta;
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vanhusten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen ymparivuorokautisen palveluasu-
misen myontamisesta sekd osavuorokautisesta hoidosta;

10. vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
nojalla myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

1. erityishuolto-ohjelmasta,;

2.  kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toi-
mintayksikdn vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan johtavan sosiaalitydntekijan toi-
mivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;

2. toimeentulotuen myontamisesta yli kahden kuukauden vuokraennakkoon, takuu-
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vuokraan ja vuokravelkaan;

asiakasmaksun alentamisesta tai periméatta jattamisesta;

sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myéntamisesta,
erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalveluista;

vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain nojalla
myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

7. erityishuolto-ohjelmasta,;

8. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimintayk-

sikdn vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteistg;
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9. kehitysvammaisten erityishuollosta perittavan asiakasmaksun alentamisesta tai

perimatta jattamisesta;

10.vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja

tukitoimien myontamisesta.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan sosiaalityontekijan toimivaltaan
kuuluu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myéntamisesta;
2. perhehoidon myodntamisest;

3. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;
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asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattdmisesta;

. erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalvelusta;
. vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista, asunnon

muutostoistd, arvioinnin perusteella alle 10 000 euron kustannusten osalta.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan erityissosiaaliohjaajan toimival-
taan kuuluu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myéntamisesta;

2. kotihoidon palvelujen ja kotona asumista tukevien tukipalvelujen myéntami-
sestq;

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien toteuttamisesta;
osavuorokautisen hoidon mydntadmisesta paivatoiminnassa,;
perhehoidon myontamisesta;

ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;

asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattdmisesta;
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muutostoistd, arvioinnin perusteella alle 10 000 euron kustannusten osalta;
9. kotona asumista tukevien kuntoutuspalvelujen myéntamisesta;
10.sotiemme veteraanien kuntoutuksen myodntamisesta;

11.vanhusten lyhytaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen myontami-
sesta seka osavuorokautisesta hoidosta.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan palveluohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaa:

1.  kotihoidon palvelujen ja kotona asumista tukevien tukipalvelujen antami-
sesta;

2.  perhehoidon mydntamisestq;
3. omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivan toteuttamisesta;

vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista, asunnon



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 37

osavuorokautisen hoidon antamisesta paivatoiminnassa,;
kotona asumista tukevien kuntoutuspalvelujen antamisesta;
tukihenkilon myontamisesta,

sotiemme veteraanien kuntoutuksen myontamisesta;
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vanhusten lyhytaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen myéntami-
sesta seka osavuorokautisesta hoidosta.

40 8§ Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisista sosiaalipalveluista;
2. sosiaalipalveluista perittavistd maksuista ja niiden tarkistamisesta;

3. tAydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen antamisesta ja takaisinperin-
nasta palvelutarpeen arvion tai asiakassuunnitelman edellyttdméassa laajuu-
dessa;

4. asiakkaan sosioekonomista tilannetta koskevien lausuntojen antamisesta,
5.  valivuokra-asuntojen seka kriisiasuntojen hankkimisesta ja kayttamisesta;
6. lisaksi vastaavista asioista kuin palvelualueen tehtavaaluepaallikot.

Aikuissosiaalitydon tehtavaaluepaallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:

tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta (Asiakaslaki 20 § 2);
sosiaalisen luoton myéntamisesta;

asumismaksuista, asumismaksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta;
tukipalveluista ympéarivuorokautisessa asumisessa,;

vapaakuukausien mydntamisesta ja maksuohjelman muuttamisesta;
sosiaalisen luoton eraannyttamisilmoituksen tekemisesta;

sosiaalisen luoton luottosopimuksen irtisanomisesta;
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sosiaalisen luoton takaisinperinnasta luopumisesta; helpotuksen tai vapau-
tuksen myontamisesta sosiaalisen luoton takaisinmaksusta;

9. paihdehuoltolain mukaisen tahdosta riippumattomasta hoidosta vakivaltai-
suuden perusteella paihteiden kayton katkaisemiseksi enintaan viideksi vuoro-
kaudeksi ja siihen liittyvista muista toimenpiteista paattamisesta seka oikeudesta
kayttaa naissa tapauksissa toimielimen puhevaltaa itse tai asiamiehen valityk-
sellg;
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10. liséksi toimivaltaan kuuluu paattaa samoista asioista kuin tehtavaalueen
esihenkil6t ja johtavat sosiaalityontekijat.

Lis&ksi aikuissosiaalitydn tehtavaaluepaallikkd vastaa valvontaviranomaisen tehtavista
yksityisten, alle 65-vuotiaille tarkoitettujen sosiaalipalveluiden osalta ja jalkihuollossa
oleville nuorille tarkoitettujen yksityisten sosiaalipalveluiden osalta.

Sosiaalityon esimiehen / maahanmuuttajapalveluiden paallikon toimivaltaan kuu-
luu paattaa:
1. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;

2.  tukitoimena myoOnnettavista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista silloin
kun poiketaan tehdyista sopimuksista;

3.  sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 8:n mukaisen maarayksen antamisesta
asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;

4. asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattami-
sesta;

5. esittaa eldkkeiden ja muiden etuuksien maksamista hyvinvointialueen vali-
tyksellg;

6. sosiaalihuoltolain 12 §:n valttamattdman huolenpidon turvaamisesta;
7.  tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta (Asiakaslaki 20 § 2);
8.  sosiaalihuoltolain 46 §:n hoidon ja huolenpidon turvaavista paatoksista;

9. sosiaalihuoltolain 58 &:n kiireellisesta laitoshuollosta muille kuin oman hy-
vinvointialueen asukkaille;

10. vastaa valvontaviranomaisen tehtavista aikuisille tarkoitettujen yksityisten
sosiaalipalveluiden osalta.

Nuorten aikuisten sosiaalitytén esimiehen toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. tukitoimena myodnnettavista sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukai-
sista palveluista ja tukitoimista

Johtavan sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta,

2.  tukitoimena myodnnettavista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista tehty-
jen sopimusten mukaisesti silloin kun poiketaan tehdyisté sopimuksista, lisaksi
jalkihuolto ja asuminen erityissosiaalipalveluissa;

3. asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattami-
sestq;

4. esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta sosiaali- ja terveys-
lautakunnan / hyvinvointialueen valityksellg;

5.  sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 8:n mukaisen maarayksen antamisesta
asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;
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6. lilkaa tai vaarin perustein maksetun etuuden takaisin perinnasta.

Liséksi kotoutumista tukevien sosiaalipalveluiden johtava sosiaalityontekijén toi-
mivaltaan kuuluu paattaa:

1. tukitoimina myodnnettavista sosiaalihuoltolain mukaisista lasta ja perhetta
tukevista palveluista ja tukitoimista,

2.  pakolaisen paluumuuttoavustuksesta;

3. ilman huoltajaa Suomeen tulleelle alaik&iselle tai jalkihuoltoikaiselle annet-
tavasta perhehoidosta ja asumispalveluista;

4. sosiaalihuoltolain 12 8:n valttamattoman huolenpidon turvaamisesta;
5. tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta;
6. sosiaalihuoltolain 46 §:n hoidon ja huolenpidon turvaavat paatokset.

Liséksi jalkihuollon johtavan sosiaalitytntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. jalkihuoltona annettavasta laitos- ja perhehoidosta ja asumispalveluista;

2. tukitoimena myodnnettavista lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukai-
sista palveluista ja tukitoimista;

3.  vuokrasopimuksesta jalkihuollossa olevan nuoren kanssa vélivuokra-asun-
nosta;

4. jalkihuollon kustannusten korvaamisesta toiselle kunnalle tai hyvinvointialu-
eelle.

Aikuissosiaalitydn sosiaalitydontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden osalta:

1. ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta;

2. ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta, kun kysymyksessa on
olennainen poikkeaminen voimassa olevista ohjeista ja normeista,

3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

4. asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattami-
sestq;

5. esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta hyvinvointialueen
valityksella;

6. asunnottomien tukiasumispalvelusta perittavasta maksusta, maksun alenta-
misesta tai periméatta jattamisesta;

7.  vuokravakuuden myontamisesta;

8.  valitystilin perustamisesta ja etuuksien seka tulojen perimisesta valitystilille;
9. asiakkaan taloudellista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta;

10. asiakaskohtaisesta kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisesta;
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11. sosiaalihuoltolain 12 §:n valttamattdman huolenpidon ja toimeentulon tur-
vaamisesta;

12. pakolaisen paluumuuttoavustuksesta;
13. tietojen ja selvitysten pyytdmisesta rahalaitokselta.

Jéalkihuollon sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu péaattaa:

1. jalkihuollon asiakkaan lastensuojelulain mukaisista itsenaistymisvaroista
seka niiden maksamisesta,

2. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta,

3. esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta sosiaali- ja terveys-
lautakunnan valityksell&;

4. jalkihuollon asiakkaalta perittavista asiakasmaksuista, niiden alentamisesta
ja perimatta jattamisesta;

5.  tukitoimena mydnnettavista lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukai-
sista palveluista ja tukitoimista;

6. erityistd tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalihuoltolain mukaisista sosiaali-
palveluista;

7.  jalkihuoltona mydnnettavasta taloudellisen tuen asiankohtaisista linjauk-
sista,;

8.  sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

9. jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta (LSL 75 - 77
8);

10. sijoituksesta jalkihuoltona (LSL 75 8);

11. lastensuojelusta ja jalkihuollosta perittavasta maksusta, sen tarkistamisesta
tai perimatta jattamisesta;

12. asiakkaan taloudellista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta;
13. ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta;

14. ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta, kun kysymyksessa on
olennainen poikkeaminen voimassa olevista ohjeista ja normeista.

Aikuissosiaalityon erityissosiaaliohjaaja paattdd muiden kuin erityista tukea tar-
vitsevien asiakkaiden:

NP

ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;
sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;
asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta

esittda elakkeiden tai muiden etuuksien maksamista hyvinvointialueen valityk-
sellg;

sosiaalihuoltolain 12 8:n valttamattdman huolenpidon ja toimeentulon turvaami-
sesta;
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6. tietojen ja selvitysten pyytdmisesta rahalaitokselta;

7. asunnottomien tukiasumispalvelusta perittavasta maksusta, maksun alentami-
sesta tai perimatta jattamisesta;

8. asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisesta.

Aikuissosiaalityon ja nuorten aikuisten sosiaalityon sosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu péaattaa:

1. ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta;
2. vuokravakuuden myontamisesta,

3. asunnottomien tukiasumispalvelusta perittdvastd maksusta, maksun alenta-
misesta tai periméattd jattdmisesta;

4.  sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta,
5. asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisesta;

6. asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimétta jattami-
sesta,

7.  esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta hyvinvointialueen
valityksella;

8.  sosiaalihuoltolain 12 §:n valttdmattoman huolenpidon ja toimeentulon tur-
vaamisesta;

9. tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta;

Lisaksi tyollistymista ja osallisuutta tukevien palvelujen sosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tyétoimintaan osallistumisesta, mat-
kakorvauksista ja toimintarahasta. Liséksi sosiaaliohjaaja paattaa kuntouttavan tyotoi-
minnan keskeyttamisesta.

Aikuissosiaalitydn etuuskasittelijan/toimistosihteerin toimivaltaan kuuluu péaat-
taa:
1. taydentavan toimeentulotuen antamisesta ja takaisinperinnasta palvelutar-
peen arvion tai asiakassuunnitelman edellyttdmassa laajuudessa;

2. taydentavan toimeentulotuen antamisesta aluehallituksen maarittelemissa
rajoissa seka tuen takaisinperinnasta;

3. taydentavan toimeentulotuen antamisesta ennakkona odotettavissa olevaa
etuutta vastaan edella 1 ja 2 kohdassa mainitut rajoitukset huomioon ottaen seké
tuen takaisinperinnasta;

4, asiakaskohtaisesta kuntouttavan tyétoiminnan osallistumisen matkakor-
vauksista ja toimintarahasta sosiaaliohjaajan paatoksen mukaisesti.

Sosiaalisen luototuksen sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sosiaalisen luoton myontamisesta, maksuohjelman muutoksista, sosiaali-
sen luoton irtisanomisesta, ja takaisinperinnasta luopumisesta seka saatavan tili-
pidosta poistamisesta.
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Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdn vastaavan ohjaajan toimivaltaan kuuluu
paattaa:
1. taydentavan toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta.

Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdn sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu
paattaa:
1. taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperin-
nasta.

Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdon toimistosihteerin/etuuskasittelijan toimi-
valtaan kuuluu paattaa:

1. taydentadvan toimeentulotuen myontamisesta maaraltdan vahaisina pidetta-
viin menoihin/aluehallituksen méaarittelemissa rajoissa seké sen takaisinperin-
nasta.

Yksikon vastaavan ohjaajan (Uusiniityntien perheryhmékoti) toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. aineiden ja esineiden haltuunotosta;

2. asukkaan kayttssa olevien tilojen tarkistamisesta.

Asumispalvelujen esimiehen toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. palvelukeskuksen paivystysasiakkaaksi ottamisesta ja asiakkuuden lopetta-
misesta;

2. asumismaksuista, asumismaksujen alentamisesta ja periméatta jattdmisesta;

3.  sosiaalihuoltolain mukaisen hatamajoituksen hankkimisesta tehdyn sopi-
muksen mukaan;

4.  sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 8:n mukaisen maarayksen antamisesta
asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi seka palveluihin paasemisen
evaamisesta.

Asumispalvelujen yksikén vastaavan ohjaajan/erityissosiaaliohjaajan toimival-
taan kuuluu paattaa:

1. palvelukeskuksen paivystysasukkaaksi ottamisesta ja asiakkuuden lopetta-
misesta;

2.  sosiaalihuoltolain mukaisen hatamajoituksen hankkimisesta tehdyn sopi-
muksen mukaan;

3.  sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta
asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjauksen tehtavaaluepaallikdén toimivaltaan
kuuluu péaattaa:

1. vammaisten palveluja koskevista asiakaspaatoksista;
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2. vammaisen henkildn sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan toimintayksikdn esihenkilon
toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien myontamisesta;
2.  perhehoidon mydntamisesta;

3. vammaispalvelulain sek& kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista;

4.  erityishuolto-ohjelmasta;

5.  kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toi-
mintayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;

6. vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelu-
jen ja tukitoimien myontamisesta;

7.  vammaisten lyhytaikaisen ja pitkdaikaisen laitoshuollon mydntamisesta;

8. vammaisten lyhytaikaisen ja pitkdaikaisen ymparivuorokautisen palveluasu-
misen myontamisesta sekd osavuorokautisesta hoidosta;

9. vammaisen henkilon yhteisoéllisen asumisen palvelun mydntamisesta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan johtavan sosiaalityontekijan
toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta;

2. toimeentulotuen myontamisesta yli kahden kuukauden vuokraennakkoon,
takuuvuokraan ja vuokravelkaan;

3. asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisesta;

4. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myoéntami-
sestq;

5.  erityistd tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalveluista;

6. vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
nojalla myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

7.  erityishuolto-ohjelmasta;

8.  kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toi-
mintayksikdn vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;

9. kehitysvammaisten erityishuollosta perittavan asiakasmaksun alentami-
sesta tai perimatta jattamisesta;

10. vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelu-
jen ja tukitoimien myodntamisesta;

11. omaishoidon tuesta ja vapaapaivien toteuttamisesta;
12. perhehoidon myontamisesta;

13. vammaisten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen laitoshuollon mydntamisesta;
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14. vammaisten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen ympéarivuorokautisen palveluasu-
misen myontamisesta sekd osavuorokautisesta hoidosta;

15. yhteisdllisen asumisen palvelun mydntamisesta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan sosiaalityontekijan toimivaltaan
kuuluu péaattaa:

1. vammaisen henkildn sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tuki-
toimien myontamisesta;

perhehoidon myontamisest;

ehkaisevan toimeentulotuen myoéntamisest;

asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattdmisesta;

erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalvelusta;

SERGE RN

vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista, asun-
non muutostadista, arvioinnin perusteella alle 10 000 euron kustannusten osalta;

7. tukihenkilon myontamisesta ja allekirjoittaa sopimuksen tukihenkilon ja kun-
nan valillg;

8. vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelu-
jen ja tukitoimien myontamisesta;

9. vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
nojalla myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

10. vammaisen henkilon sosiaalihuoltolain mukaisesta paivatoiminnasta seka
tyotoiminnasta;

11. vammaisten tuettuun tyétoimintaan ja tuettuun tyéhon ottamisesta vam-
maisten tyollistamispalveluissa;

12. kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaan sisaltyvista palveluista, erityis-
huollosta;

13. taydentavista tukipalveluista ja tukitoimista seka paivittaa tarvittaessa eri-
tyishuolto-ohjelman;

14. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista sosi-
aalityontekijalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;

15. vammaisten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen laitoshuollon myontamisesta;

16. vammaisten lyhytaikaisen ja pitkdaikaisen ymparivuorokautisen palveluasu-
misen myodntamisesta seké osavuorokautisesta hoidosta;

17. yhteisdllisen asumisen palvelun myontamisesta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan erityissosiaaliohjaajan toimival-
taan kuuluu paattaa:

1. vammaisen henkilén sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tuki-
toimien myontamisesta (ei asumispalvelut);

2. omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien toteuttamisesta,
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osavuorokautisen hoidon mydntadmisesta paivatoiminnassa,;
perhehoidon myodntamisest;

ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisestg;

maksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta;

N o g ko

vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista (ei
asumisen palvelut), asunnon muutostoista, arvioinnin perusteella alle 10 000 eu-
ron kustannusten osalta;

8.  tukihenkilon mydntamisesta;

9. vammaisen henkildn sosiaalihuoltolain mukaisesta paivatoiminnasta seka
tyotoiminnasta;

10. vammaisten tuettuun tyétoimintaan ja tuettuun tyéhon ottamisesta vam-
maisten tyollistdmispalveluissa;

11. kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaan sisaltyvista palveluista (ei asu-
misen palvelut) ja erityishuoltoa taydentavista tukipalveluista ja tukitoimista seka
paivittaa tarvittaessa erityishuolto-ohjelman;

12. tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalvelusta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan palveluohjaajan toimivaltaan
kuuluu péaattaa:

perhehoidon myontamisesta;

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapéaivan toteuttamisesta;
osavuorokautisen hoidon antamisesta paivatoiminnassa;

tukihenkilon myodntamisesta;

ok W DdPE

vanhusten lyhytaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen myontami-
sesta seka osavuorokautisesta hoidosta;

6. kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaan sisaltyvista palveluista ja erityis-
huoltoa taydentavista tukipalveluista ja tukitoimista, ja paivittaa tarvittaessa eri-
tyishuolto-ohjelman;

7. vammaispalvelulain nojalla myodnnettavista palveluista ja tukitoimista (ei
asumisen palvelut eika kodin muutostyot);

8. vammaisten tuettuun tyétoimintaan ja tuettuun tyohén ottamiseen vammais-
ten tydllistamispalveluissa;

9. vammaisen henkilén sosiaalihuoltolain mukaisesta vammaisten paivéatoi-
minnasta seka tyétoiminnasta.

Vammaisten asumisen tehtavaaluepaallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toi-
mintayksikdn vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista.

Vammaisten asumispalvelujen esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:
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1.  kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toi-
mintayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista.

41 §Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Pelastusjohtajan toimivaltaan kuuluu péaattaa:

1. monijasenista toimielinté (pelastuslautakunta) lukuun ottamatta muista
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusviranomaisista;

2. pelastuslainsaadannon perusteella maaraytyvien suoritteiden maksut;

3.  pelastuslaitoksen sopimuksista pelastuslautakunnan maarittamissa ra-
joissa;

4.  toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista;
5. pelastuslaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta;

6. pelastuslaitoksen henkildstén velvollisuudesta kayttaa virkapukua.

42 8§ Johtajaylilaakarin erityinen toimivalta

Johtajaylilaékari toimii asiantuntija- ja kehittdmispalvelujen palvelualuejohtajana ja ter-
veydenhuoltolain mukaisena vastaavana laakarind. Johtajaylilaékari vastaa hyvinvointi-
alueen laaketieteellisesta kehittAmistoiminnasta yhdessa toimialajohtajien kanssa.

Hyvinvointialuejohtaja méaraa johtajayliladkarin sijaisen, joka hoitaa johtajayliladkarin
tehtavia, kun han on poissa tai esteellinen.

Johtajaylilaékariin sovelletaan hallintosaanndssa maariteltyd toimialajohtajan toimivaltaa
asiantuntija- ja kehittamispalvelut -palvelualueen osalta. Liséksi johtajayliladakarin toimi-
valtaan kuuluu paattaa:

1.

tartuntatautilain (1227/2016) 9 8:n mukaisen tartuntataudeista vastaavan laakarin
maaraamisesta;
hyvinvointialueen ladkehoitosuunnitelman hyvaksymisesta;

3. hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelman hyvaksymisestg;

4. useampaa kuin yhta toimialaa koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutki-

musluvista seké tietoluvista;

useampaa toimialaa koskevat muistutuksista ja kanteluista silloin, kun ne koske-
vat ladketieteellista hoitoa;

useampaa toimialaa koskevan valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemi-
sesta sitd koskevaan paatokseen seka EU-avustuksen hakemisesta;

7. useampaa toimialaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta,;

Kela-yhteistyosta seka ulkomailla terveydenhuollon hoitoa saaneiden korvausten
hakemisesta.
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6 luku: Omistajaohjaus
43 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus seka hyvinvointialuejohtaja
seka konsernipalvelujen toimialajohtaja.

44 §Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittmisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

2. vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisestg;

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

4. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyh-
teisOkohtaisen tyonjaon;

5. antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteisdjen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityk-
sesta ja riskeista;

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin ko-
konaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké;

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset aluevaltuuston puheenjohtajiston
kanssa;

8. ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteiséja siten, ettd nama toimivat hyvinvoin-
tialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien omistajaohjauksen
periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
mukaisesti;

9. vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantdonpanosta;

10.arvioi aluevaltuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden ta-
voitteiden toteutumista;

11.seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustytskentelyn edellyttaméaéa asiantunte-
musta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta;

12.paattaa osakassopimuksista;
13.antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;
14.vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

15.nimeé&a hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteiséjen, HUS-yhtyman seka osak-
kuusyhteistjen hallituksiin sek& muihin toimielimiin;

16.nimeé&a yhtiokokousedustajat tytaryhteisdjen sekéa osakkuusyhteisdjen osalta
seka yhtyméakokousedustajan HUS-yhtyman osalta ja antaa heille omistajaoh-
jauksen edellyttamat toimintaohjeet.
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Hyvinvointialuejohtaja/konsernipalvelujen toimialajohtaja:

1. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat muiden yhtiGiden/yhteisdjen hallituksiin;

2. nimeaa muut yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellytta-
mat toimintaohjeet.
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7 luku: Sopimusohjaus ja hankinnat
45 § Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestdmisesta ja hankintojen
toteuttamisesta.

46 8§ Sopimusmaaraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta palveluntuotta-
jilta hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden
yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seké laadun. Aluehallitus hyvaksyy sopimus-
ohjauksen vastuut ja roolituksen sisaisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehalli-
tus hyvaksyy sopimusprosessit.

47 8§ Toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa

Pelastuslautakunnan toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa on maari-
telty 24 8:ssé.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuetta koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailu-
tukselle.

Aluehallitus paattaa palvelusetelin sdantokirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta
seka palvelusetelien kayttotarkoituksista. Saantokirjassa aluehallitus asettaa palvelu-
setelilain 5 §:ssé tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot palvelun-
tuottajille.

Aluehallitus paattaa lisaksi henkildkohtaisen budjetin kayttéonotosta, ehdoista seka
henkilokohtaisen budjetin laajuudesta.

Toimintayksikdn esihenkilo paattaa alle 15 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja si-
toumuksista.

Tehtavaalueen paallikkd paattaa alle 60 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja si-
toumuksista.

Palvelualuejohtaja paattaa alle 1 miljoonan euron hankinnoista, sopimuksista ja si-
toumuksista. Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluhankinnoissa palvelualuejohtaja
paattaa kuitenkin alle 10 miljoonan euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista.
Toimialajohtaja ja hyvinvointialuejohtaja paattavat taman ylittavista hankinnoista.

Puitesopimusten sisalla tapahtuvasta tavaroiden/palveluiden tilaamisesta annetaan
maaraykset hankintaohjeessa. Hankintaohjeen hyvaksyminen kuuluu aluehallituksen
toimivaltaan.
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48 8§ Toimivalta osakkeiden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon

Aluehallitus paattaa osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta.

49 § Toimivalta kiintedn omaisuuden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon

Aluehallitus paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesté ja vaihtamisesta.
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8 luku: Toimivalta henkilostoasioissa

50 § Aluehallituksen toimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikda maaratty hallin-
tosaannossa, toimivalta on aluehallituksella.

51 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka viran kelpoisuusvaatimukset ja
nimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kanimikkeen muuttamisesta.

Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa toimialajohtaja alaistensa
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n mukaisesti.

52 §Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat toimialajohtajat kukin toimi-

aloillaan. Toimialoihin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muut-
tamisesta tyosuhteeksi paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa.

53 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

54 § Siirrot

Viran siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija.

Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa toimialajohtaja palvelualueen si-
salla tapahtuvista siirroista paattaa palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen sisalla
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tapahtuvista siirroista paattaa tehtavaalueen paallikko tai hanen maaraamansa
viranhaltija

Kuitenkin mikali aluevaltuusto tai aluehallitus tai pelastuslautakunta paattaa viran
tayttdmisesta, aluevaltuusto ja vastaavasti aluehallitus ja pelastuslautakunta
my0s paattaa viran siirtdmisesta.

55 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julis-
taa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on
aluevaltuusto. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
sellaiseen virkasuhteeseen:

1. jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto;

2. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakenei-
den, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan vali-
tun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamis-
paivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virka-
suhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista kos-
keva paatds on lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uu-
delleen kasiteltavaksi;

3. jossa kyseessa on hyvinvointialueen sellaisen entisen viranhaltijan valitse-
minen, joka saa julkisten alojen elakelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyys-
elaketta ja joka ennen elakeian saavuttamista todetaan ansiotyohon kyke-
nevaksi;

4. johon Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hanet kouluttanut tai johon
vaadittavaa patevoitymiskoulutusta hyvinvointialue on tukenut ja jonka kel-
poisuusvaatimukset henkilo tayttaa, tai

5. johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

56 8§ Tayttokielto

Hyvinvointialuejohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran taytto-
kiellosta sekd antaa kielto palkata tyontekijoita hyvinvointialueen palvelukseen.

57 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta

Hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia.
Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon
esihenkilo valitsee alaisensa henkiloston. Palvelussuhteeseen ottamisessa on
huomioitava kulloinkin voimassa olevat mahdolliset tayttolupamaaraykset.
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Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen noudattaa palkkauk-
sessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myos valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta.

Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 24 §:n mukaisesti.

58 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta,
jollei aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Aluevaltuuston tai aluehallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen alka-
misajankohdan maaraa kuitenkin hyvinvointialuejohtaja toimialajohtajan virkojen
osalta ja toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta. Hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa aluehallitus.

59 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen. Aluevaltuuston tayttaman viran osalta ehdol-
lisen valintapaatdoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin aluehallitus.

60 8§ Sijaiset

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan sijaisista.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan sijaisista.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisjarjestelyista. Palvelualuejohtaja
maaraa tehtavaalueen paallikon ja toimintayksikon esihenkilon sijaisjarjestelyista.

Pelastusjohtajan sijaisista paatetaan 24 §:n mukaisesti.

61 8§ Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhalti-
joihin ja tyontekijoihin, mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilostojohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat oh-
jeet.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopi-
muksen tekemiseen on henkilostojohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee
koko henkilostoa tai merkittavaa osaa henkilostosta, on toimivalta paikallisen so-
pimuksen tekemiseen kuitenkin aluehallituksella.
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62 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa hy-
vinvointialuejohtajan osalta aluehallituksen puheenjohtaja ja toimialajohtajien
osalta hyvinvointialuejohtaja.

Muun viranhaltijan osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaisel-
taan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin paattaa toimialajohtaja tai hanen maaraamansa.

63 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa hyvinvointialuejohta-
jan osalta aluehallitus, toimialajohtajan ja toimialaan kuulumattoman henkiloston
osalta hyvinvointialuejohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja tai
hanen maaraamansa.

64 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston
puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Muun
henkildston osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kyseisen toimialan
toimialajohtaja. Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja voivat ennen paatoksen-
tekoa paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

65 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista ja hyvinvointialue-
johtajan lomauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajien lomauttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lomauttamisesta toistaiseksi tai maara-
ajaksi paattaa kyseisen toimialan toimialajohtaja aluehallituksen paattamien peri-
aatteiden perusteella.

Pelastusjohtajan lomauttamisesta paatetdan 24 §:n mukaisesti.

66 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, palvelussuhteen purkamisesta seka irti-
sanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen vi-
ranomaisen tietoon.

Toimialajohtajien palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
aluehallitus ja muiden viranhaltijoiden/tyontekijdiden osalta henkilostdjohtaja.

Pelastusjohtajan palvelussuhteen paattymisesta paatetdan 24 §:n mukaisesti.

67 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa henkilostojohtaja.

68 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta ja mahdollisesta kohtuullistamisesta paattaa henki-
|6stdjohtaja.
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9 luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
69 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannaét ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueella.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,

2. vastuu tietoaineistojen séahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta, ja

4. vastuu asianhallinnan seké palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-
aineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta.

70 8§ Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaét, vastuut ja valvonta
on maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa seka:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttami-
sesta

2. paattaa hyvinvointialueen asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tAman
tehtavista.

71 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan paatosvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman seké tiedonohjaussuunnitel-
man hyvaksymisesta,

2. hyvinvointialueen arkistonmuodostajien ja rekisterinpitajien nimeamisestéa
3. hyvinvointialueen asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

72 8 Hyvinvointialuejohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja vastaa siita, etta asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty an-
nettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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10 luku: Kielelliset oikeudet

73 8 Asukkaiden ja palvelujen kayttgjien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen
hallinnossa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallin-
non ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suo-
men- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayt-
tajia pystytaan palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kai-
killa hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhalti-
joilta ja tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on
maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen
etta ruotsin kielelld maarataan kielilain 29 §:ssa.

Viestinnasta suomen ja ruotsin kielellda maarataan hyvinvointialuelain 34 §:ssa.

74 § Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen.

Kun palveluja jarjestetaan ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin
otettavilla maarayksilla varmistaa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kie-
lelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua hyvin-
vointialueella.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan
antaa ja asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kie-
lella.

75 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Aluehallitus ja muut toimielimet seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien to-
teutumista. Toimielimet raportoivat vuosittain seurannan tuloksista aluehallituk-
selle. Aluehallitus raportoi aluevaltuustolle. Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet
raportoinnista.
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. OSA: Talous ja valvonta
11 luku: Taloudenhoito

76 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelmat

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy talous-
arviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maara-
rahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

77 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Aluehallitus seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

78 8 Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuus-
ton sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sito-
vat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialu-
etta sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maa-
rarahan myontamisesta tai korottamisesta.

79 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta alue-
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden
perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava
myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tulo-
arvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin
ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

80 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa alue-
hallitus aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siir-
taa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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81 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Talousjohtaja paattaa hyodykekohtaisista poistosuunnitelmista aluehallituksen
hyvaksymien poistosuunnitelmien perusteiden mukaisesti, mikali poistoaika ylit-
taa em. poistosuunnitelmassa mainitut hyddykeryhmakohtaiset poistojen alarajat.

82 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat si-
joitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka ra-
hoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikai-
sella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paat-
taman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan otta-
misen ja lainan antamisen periaatteista. Aluevaltuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista, pois lukien sosiaalinen luototus, josta paattaa ta-
lousjohtaja valtiolta saadun rahoituksen puitteissa.

Aluehallitus paattaa pitkaaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta ja lai-
nan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus
Vvoi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranomaiselle. Talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen (alle vuoden pituisen) lainan ot-
tamisesta. Talousjohtaja paattaa olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja
lainaehtojen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavista velkaohjel-
mista (hyvinvointialuetodistusohjelmat) ja niiden maarista. Talousjohtaja paattaa
kyseisten velkaohjelmien alla nostettavista luotoista.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.
Rahavarojen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
Lisaksi talousjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueelle testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtion-
perintbjen vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista

2. hyvinvointialueen kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta hyvin-
vointialueen kokonaisedun mukaisesti noudattaen aluehallituksen yleisoh-
jeita,;

3. hyvinvointialueen pankki- ja maksuliikepalvelukokonaisuuden palveluiden
lisdamisesta, muuttamisesta ja lopettamisesta seka paatdsvalta valtuuttaa
henkilot, jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja;

4. hyvinvointialueen luottokorttien ja maksuaikakorttien myontamisesta;

5. tarvittavista muutoksista hyvinvointialueen rahoitusleasingsopimuksiin;
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6. vakuutusturvan yllapitdmiseen liitettavista palveluista, muutoksista ja va-
kuutusten irtisanomisesta;

7. saatavien poistamisesta kirjanpidosta.

83 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista peritta-
vien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin muiden maksujen (ei asiakasmaksujen) perus-
teista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 24§:n mukaisesti.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen

maksu. Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peri-
taan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta
ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.
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12 luku: Ulkoinen valvonta

85 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuspaallikko. Tarkastuslautakunta
voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
19 luvun maarayksia.

86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa séadettyjen tehtavien mukai-
sesti hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hy-
vinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tulokselli-
suus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myos
aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa maarataan, tarkastuslauta-
kunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkasta-
jan tehtavien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan edellyttamassa laajuudessa,;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen, seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yh-
teensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huo-
lehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointi-
alueen verkkosivuilla;

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja;

7. vastaa tiedottamisesta;
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8. paattaa tarkastuspaallikon palkkauksesta. Tarkastuslautakunnan puheen-
johtaja toimii tarkastuspaallikon esihenkilona.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisi-
jaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan
paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituk-
sen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

87 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslauta-
kunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

88 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintadan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja
tehda aluevaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista.

89 8§ Tarkastuspaallikon tehtavat

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii tarkastuspaallikkd, joka valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan
ja talouden arviointitehtavassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksy-
man tyoohjelman mukaisesti.

90 8 Tietojensaantioikeus

Tarkastuspaallikolla on asioiden salassapitoa koskevien saannosten estamatta
oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

91 8§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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93 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa. Tilintarkas-
taja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman to-
teutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla ta-
valla.
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13 luku: Siséinen valvonta ja riskienhallinta

94 § Aluehallituksen sisédisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvon-
nasta, seka

1.

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menette-
lytavat;

hyvaksyy omavalvontaohjelman;
paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konserni-
valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen omaval-
vontaohjelman seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvi-
oidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulokselli-
suutta;

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
etta hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, ris-
kin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja mahdolli-
suudet hallita riskeja arvioidaan;

hyvaksyy sisaisen tarkastuksen valmistelun pohjalta sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion seka

10.valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

95 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:

1.

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
etta hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

vastaa sisaisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jarjestami-
sesta siten, etta hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 65

96 § Lautakunnan sisadisen valvonnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisesta valvonnasta ja sen toteutumisen jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Sisaiseen valvon-
taan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto ja lainmu-
kaisuus eli vaatimustenmukaisuus seka sopimushallinta. Lautakunta raportoi
aluehallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista.

97 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan tehtavat

Sisainen tarkastaja vastaa sisaisen valvonnan toiminnoista ja raportoi hyvinvoin-
tialuejohtajalle. Sisainen tarkastus voidaan jarjestaa myos esimerkiksi yhteistoi-
mintana muiden hyvinvointialueiden kanssa tai sitd voidaan hankkia ulkopuolisilta
palvelujentuottajilta.

Konsernijohto vastaa osaltaan sisaisen tarkastuksen tukena sisaisen valvonnan
tehtavista ja saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.

Toimialajohtajat seka palvelualuejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan, mukaan lukien omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto, ja lainmukai-
suus seka sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimialajohtajat seka palvelualuejohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan toimin-
taa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

98 § Siséinen tarkastus ja sen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi ar-
vioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-
miseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Sisainen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintar-
kastajan ja sisaisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.
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14 luku: Turvallisuus ja varautuminen
99 § Turvallisuus ja varautuminen

Hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaat-
teista.

Hyvinvointialueen aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen jarjestami-
sen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukai-
sesti, ottaen huomioon sopimuksellisen varautumisen.

Hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista johtaa hyvinvointialuejohtajan ni-
meama turvallisuuden- ja varautumisen johtoryhma, jonka puheenjohtajana on
hyvinvointialuejohtaja ja sihteeristona turvallisuus- ja varautumisyksikon henki-
I6std. Hyvinvointialuejohtaja paattaa valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksy-
misesta.

Turvallisuuden ja varautumisen johtamista, koordinoimiseen ja ohjaamiseen hy-
vinvointialueella on turvallisuus- ja varautumisyksikko, joka toimii hallinnollisesti
pelastuslaitoksen yhteydessa. Turvallisuus- ja varautumisyksikkda johtaa pelas-
tusjohtajan nimeama turvallisuus- ja varautumispaallikko.

Turvallisuus- ja varautumisyksikko vastaa:

1. hyvinvointialueen yhteisten riskienhallinnan prosesseista;
2. turvallisuus- ja valmiussuunnittelun prosesseista;

3. hyvinvointialueen héairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtamisen operatiivi-
sen valmiuden yllapidosta;

4. viestiyhteyksien ja halytysjarjestelyjen suunnittelusta, toteuttamisesta seka
naiden jarjestelmien yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Hyvinvointialueen jokainen esihenkild vastaa osaltaan turvallisuuden ja varautu-
misen toimenpiteiden suunnittelusta, toteutuksesta ja jalkautuksesta.
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OSA: Aluevaltuusto

15 luku: Aluevaltuuston toiminta

100 §

101 §

102 §

103 §

104 §

Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituk-
sen puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiai-
kainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuu-
tettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat on valittu.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.

Aluevaltuustoryhm&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut ja varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuusto-
tydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen
antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-
omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksy-
man istumajarjestyksen mukaisesti.

Aluevaltuuston iltakoulut

lltakouluja jarjestetaan harkinnan mukaan.
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105 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Hyvinvointialuelain 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien paran-
tamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toi-
mintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asuk-
kaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Hyvinvointialuejohtajan toimi-
valtaan kuuluu paattaa valtuustoryhmille maksettavasta tuesta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 69

16 luku: Aluevaltuuston kokoukset

106 §

107 §

Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-
taa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjes-
tettava mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta
taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hy-
vinvointialuelain edellyttdma lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy
muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta kayttamiensa puheen-
vuorojen aikana.

Aluevaltuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, ettei-
vat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sah-
kdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-
seen sahkdisen yhteyden avulla.

Tietohallinto vastaa siita, etta aluevaltuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.

Aluevaltuuston kokoukset paattyvat klo 22 jalkeen. Klo 22.00 kesken oleva asia-
kohta kasitellaan kuitenkin loppuun ja muut kasittelematta olevat asiat jatetaan
poydalle tai siirretaan jatkokokoukseen, ellei aluevaltuusto toisin paata.

Kokouskutsu

Aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvol-
lisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosi-
vuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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108 §

109 §

Kokouskutsu voidaan sisallyttaa esityslistan kansisivulle, jolloin erillista
kokouskutsua ei tarvitse lahettaa.

Aluevaltuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun aluevaltuus-
ton puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle
my0s aluehallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa il-
moittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset alueval-
tuuston paatoksiksi, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityi-
sesta syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan
l&hettdd myohemmin. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on sa-
lassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds aluevaltuustossa edustettuna olevan vaaliliiton, puo-
lueen tai yhteislistan ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan ensisijaisesti sah-
koisesti. Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosi-

vuilla

110 §

111 8

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja poytakirjanpitajalle.

Kun poytakirjanpitaja on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon es-
teesta tai esteellisyydesta, poytakirjanpitajan on kutsuttava valtuutetun sijaan hy-
vinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
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kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan seka hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa ja heilla on oikeus osallistua keskusteluun. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edus-
tajansa, jolla on puhe- ja lasnaolo-oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kui-
tenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Aluehallituksen varsinaisilla jasenilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus aluevaltuuston
kokouksissa.

Lisaksi aluevaltuuston kokouksissa on puhe- ja lasnaolo-oikeus toimialajohtajilla,
johtajaylilaakarilla, hallintojohtajalla, juristilla seka tekniselld poytakirjanpitajalla.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden puhe- ja lasnaolo-oikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista
on lasna.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen il-
moittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous lailli-
sesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, ha-
nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta alueval-
tuuston kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairit-
see kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asi-
anmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
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poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen
jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjoh-
taja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkildon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla |lasna esteellisyydesta paatet-
taessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Henkild, jonka es-
teellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitel-
laan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistdpaatoksella.

Jos asia pannaan poydalle, on ennen poydallepanoa tehdyt pohjaehdotuksesta
poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat ehdotukset huomioidaan
asiaa uudelleen kasiteltaessa.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko eh-
dotusta kannatettu.

[Iman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.
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Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Aanestystapa, d4nestysjarjestys ja aanestystuloksen toteaminen

Aanestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai alueval-
tuuston paattdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi
tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai aanten mennessa tasan ehdotus,
jota puheenjohtaja on danestanyt.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista
ei enaa aanesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava
erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan
kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan. Poytakirja voi-
daan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo kokouksessa. Poytakirja voidaan tar-
kastaa sahkoisesti.

Poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
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124 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvoin-
tialuelain 145 §:ssa saadetaan.
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Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil6 sita vaa-
tii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyk-
sessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltod ole naky-
vissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toi-
sin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehenad, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oi-
keutettu tekemaan siihen 130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.
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Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoi-
sesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti kokouksen pu-
heenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitteen jattaminen merkitdan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja to-
teaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan. Aloite on, sita enempaa tassa kokouk-
sessa kasittelematta, l1ahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aluehallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 val-
tuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se
on annettava aluevaltuustolle tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maara-
rahan korottamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa tuotava aluevaltuus-
tolle tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Samassa yhteydessa tuo-
daan luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen
vastaamatta olevista aloitteista.

Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta. Kysymys on annettava
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

Selostustilaisuus ja kyselytunti

Aluevaltuuston kokousta voi edeltaa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankoh-
taisia aiheita ja jota voi seurata kyselytunti. Selostustilaisuudet ja kyselytunnit pi-
detaan lahtokohtaisesti etatilaisuuksina.
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19 luku: Kokousmenettely
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Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvin-
vointialueen toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimituksissa ja katsel-
muksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen p&aatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenet-
telyssa ennen kokousta (séhkoinen paatoksentekomenettely).

Tietohallinto vastaa siita, etta sahkoaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Toimielinten kokoukset paattyvat klo 22 jalkeen. Klo 22.00 kesken oleva asia-
kohta kasitellaan kuitenkin loppuun ja muut kasittelematta olevat asiat jatetaan
poydalle tai siirretaan jatkokokoukseen, ellei toimielin toisin paata.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Sahkdinen paatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvoin-
tialuelain 103 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myos, kun pu-
heenjohtaja tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityk-
sen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin pu-
heenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouskutsut laaditaan seka suomeksi etta
ruotsiksi. Kansalliskielilautakunnan kokouskutsu laaditaan ruotsiksi. Muiden toi-
mielinten kokouskutsun kielena on suomen kieli.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudate-

taan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkodisessa paatdksentekome-
nettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoi-
sesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esitys-
lista tai yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan lahettda mydhem-
min.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan
mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toi-
mielimen jasenille seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimieli-
men kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosi-

vuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa. Esityslistan liitteet
julkaistaan lahtokohtaisesti verkossa ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.
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144 §

145 §

146 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkoinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

MyoGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat toimittaa
kutsun varajasenelle. Varajasenen kutsumisesta tulee informoida toimielimen pu-
heenjohtajaa ja poytakirjanpitajaa hyvissa ajoin ennen kokousta kokousmateriaa-
lien toimittamista varten.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan seka kansalliskielilautakunnan pu-
heenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvin-
vointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston ti-
lapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielin-
ten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilaakarilla, konsernipal-

velujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston

edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltaessa salassa
pidettavia asioita.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen.

Toimielinten kokousten poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maa-
raama henkild. Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantun-
tija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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147 §

148 §

149 §

150 §

151 §

Aluehallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edusta-
jaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston

tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin
niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmu-
kaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistu-
maan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen
on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan
on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, pu-
heenjohtaja voi kieltaa hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeetto-
masti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa
hanta jatkamasta puhettaan.
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152 §

153 §

154 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi riittavasti ja asianmukaisesti
valmistellun asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat
Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja.

Yksil6asioiden jaoston esittelijoina toimivat toimialajohtajat seka palvelualuejoh-
tajat (kukin oman vastuualueensa osalta) ja maksupalvelupaallikko.

Kansalliskielilautakunnan esittelijana toimii terveydenhuollon palvelujen toimiala-
johtaja.

Edunvalvontajaoston esittelijoina toimivat hyvinvointialuejohtaja, seka konserni-
palvelujen toimialajohtaja.

Pelastuslautakunnan esittelijana toimii pelastustoimen toimialajohtaja.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston esittelijana toimii lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtaja.

Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston esittelijana toimii aikuissosiaalitydn
ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.

Terveydenhuollon palvelut -jaoston esittelijana toimii terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtaja.

Vanhusten palvelut -jaoston esittelijana toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.

Kun esittelija on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 85 §:ssa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esitte-
lijana.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 84

155 §

156 §

157 §

158 §

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan se-

lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28
§:n mukaisesta perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla Iasna esteellisyydesta paatet-
tadessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paatty-
neeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

[Iman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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159 §

160 §

161 §

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 16 ja 17 luvuissa maara-
taan aanestyksen ja vaalin toimittamisesta aluevaltuustossa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen poytakirjat laaditaan seka suomeksi etta ruot-
siksi. Kansalliskielilautakunnan poytakirja laaditaan ruotsiksi. Muiden toimielinten
poytakirjojen kielena on suomen kieli.

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
1. toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

o 00~ W

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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162 §

Asian kasittelytietoina
asiaotsikko
selostus asiasta
. esittelijan paatdésehdotus

1.

2.

3

4. esteellisyys ja perustelut

5. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
6

. danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen
litettdvasta aanestysluettelosta

7. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
8. asiassa tehty paatos

9. eriava mielipide

Muina tietoina

1. salassapitomerkinnat

2. puheenjohtajan allekirjoitus

3. poytakirjanpitajan varmennus

4. merkinta poytakirjan tarkastuksesta, seka
5

. merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta
asian poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poy-
takirjaan merkitaan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta,
ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijapaatoksiin.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatdsten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
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hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkem-
min saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointi-
alueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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20 luku: Hyvinvointialueen jasenen aloite ja muut maaraykset

163 §

164 §

165 §

166 §

Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on lisaksi oikeus tehda aloitteita ky-
seista hyvinvointialueen palvelua koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot. Aloit-
teessa on oltava kunkin aloitteen tekijan osalta perusteet, joista kay ilmi hyvin-
vointialueen jasenyys.

Aloitteen kasittely

Aloitetta kasiteltdessa hyvinvointialueen on varattava aloitteen tekijoiden edusta-
jille tilaisuus tulla kuulluiksi.

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on an-
nettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava alueval-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on an-
nettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluehallituksen ja aluevaltuuston paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja.

Muiden toimielinten paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset,
kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa asianomaisen toimielimen esittelija.

Viranhaltijapaatoksen pohjalta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset al-
lekirjoittaa paatoksentekija.
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167 8

168 §

169 §

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytakirjan otteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitgja, esittelija, hallintojohtaja,
hallintosihteeri tai hyvinvointialueen arkistotointa johtava viranhaltija.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hy-
vinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee lautakunnan esitte-
lija, hyvinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehal-
lituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan val-
tuuttama viranhaltija.

Toimivallan siirtdminen

Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaannolla maaratyn toimivallan
siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, ottaen huomioon toimivallan siirtamista
seka hallinnollisen pakon kayttamista koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luet-
telo annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain.



